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Magyarorszdg Alaptérvényében biztositott jogok, az egyesiilési jogrol, valamint a civil
szervezetek miikodésének tamogatasarol szold 2011. évi CLXXV. térvényben, (tovabbiakban:
Civiltv.) valamint a Polgéri Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvényben (tovabbiakban:
Ptk.) meghatarozottak alapjan, az alulirott napon és helyen a jelen kiildottgytilés a Honvédség
¢s Tarsadalom Barati Korok Orszagos Szovetsége Alapszabalyat mddositasokkal egységes
szerkezetben az alabbiakban allapitja meg:

1. Altalanos rendelkezések

1.) A szervezet neve: Honvédség ¢és Tarsadalom Barati Korok Orszagos Kozhaszna
Szovetsége

1.1.) A szervezet roviditett elnevezése: HTBK OKSZ

A szervezetet a Févarosi Birdsag Pk. 60.507/1994. szamu végzésével 5854. nyilvantartasi
szdm alatt nyilvantartdsba vette, mint a Honvédség ¢€s Tarsadalom Barati Kore Egyesiilete —
mint orszagos egyesiilet nevet viseld tarsadalmi szervezet atalakuldsaval — 1étrejott jogutodjat.

2.) A szervezet székhelye: 1101 Budapest, Hungaria korat 9-11. szdm

3.) A szervezet statusza: jogi személy

4.) A szervezet miikkddése: a Honvédség és Tarsadalom Barati Korok Orszagos Kozhasznu
Szovetsége (tovabbiakban: Szovetség) jogi személyiséggel rendelkezd, 6nallo kozhasznu civil
szervezetként a Civiltv. alapjan, valamint a jelen modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
alapszabaly alapjan miik6ddé oOnkormanyzattal rendelkezd, a tagegyesiiletek Onkéntes
egyetértése ¢s elhatarozasa alapjan létrehozott szervezet, amely nincs a tagegyesiiletek folé
rendelve, igy a létrehoz6 tagegyesiiletek érdekeit, céljait szolgald szervezet, amely az
elfogadott alapszabaly szerint miikodik. A Szovetség az alapité szervezetek altal —
tevékenységiik ¢s érdekeik orszagos képviseletére ¢€s koordinaciojara, tamogatasuk
megszervezésére — létrehozott kdzhasznu civil szervezet. A Szovetségbe a jelen
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly értelmében tovabbi szervezetek
Iéphetnek be, illetve 1éphetnek ki.

5.) A Szovetség adoszama: 18059463-2-42

6.) A Szovetség mikodésének alapelvei:

e partsemlegesség, igy a Szovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, ilyet
nem tamogat, és nem végez, valamint partoktdl tdmogatast nem fogad el, és nem is ad.
Jeloltet sem orszaggytilési képviseldi, sem helyi onkormdnyzati, sem polgarmesteri,
sem fOpolgarmesteri valasztadsokon nem allit, és nem is tamogat;

e Onkéntesség;

e cgyenjogusag a tagszervezetek kozott;

o fliggetlenség;



demokratikus 6nkormanyzatisag;

szolidaritas;

nyilvanossag;

a kozos cél érdekében végzett kozos tevékenység.

I1. A Szovetség céljai és feladatai

1.) A Szovetség célja:

tdmogatja a hazafisdg eszményére épiild, a nemzet érdekeit szolgaldo honvédelem
ugyet;

eldsegiti s tamogatja a civil lakossag kapcsolatdnak erdsitését;

tevékenységével hozzajarul a honvédelem ligye tarsadalmi timogatasahoz;
tevékenységével eldsegiti a hazafisdg és a honvédelem iddszeri kérdéseinek a
kozvélemény széles korében torténd megismertetését;

tevékenységével eldsegiti €és tdmogatja az eurdOpai ¢€s euroatlanti integracio
kérdéskorének megismertetését, és annak elmélyitését;

tevékenységén keresztiil a rendelkezésére allo civil szervezddés eszkozeivel eldsegiti
¢s koordinalja céljaik megvalositasaban azokat a koztiszteletben allo személyiségeket,
valamint a tarsadalmi szervezeteket, dnkormanyzatokat, oktatdsi, tudomanyos, és
kulturélis intézményeket, valamint egyéb szervezeteket, akik a honvédelem iigyének
tdmogatoi, illetve képviseldi;

a hazafias nevelés érdekében kapcsolatot 1étesit, és tart fenn az oktato-neveld munkat
végzd intézményekkel, szervezetekkel;

folyamatosan kapcsolatot tart a Karpat-medencei magyarsaggal;

segitség a kdzelmult magyar torténelmének megismerése, feldolgozasa;

tdmogatja a Honvédelmi Minisztérium éves feladatainak megvalositasat;
kozremiikddik az iskolaskoru gyermekek, a fiatalok és a felndttkort lakossag korében
ismeretterjesztd, felvilagosito, oktatd tevékenységben, résziikre sport-, miivészeti-, €s
kulturalis versenyek, programok, valamint tdborok szervezésében, lebonyolitdsaban;
kozremiikddik a hazafias felvilagositast és nevelést szolgéld Ontevékeny, Onsegitd
kapcsolati formak, igy kiilondsen a fentebb emlitett programokat megvaldsitd helyi
kozosségek kialakitasaban és tamogatasaban, fenntartasaban;

tagegyesiiletei részére:

o folyamatos kapcsolatot tart az orszagban miik6dé Honvédelem ¢s Tarsadalom
Barati Kori szervezetekkel, €s ezzel egyidejlileg koordinalja a tagszervezetek
kozotti kapesolattartast, szervezi az orszdgos akcidkat, és az azokhoz tartozd
helyi, illetve regionalis programokat;

o képviseli a tagegyesiileteket, sziikség esetén ellatja azok érdekeinek védelmét;

o egylttmikodik a honvédelmet iranyitd szervekkel, valamint az ehhez
kapcsolddd minisztériumokkal;

o folyamatosan épiti a nemzetkdzi kapcsolatokat, illetve dpolja azokat;

o szolgaltatasokat biztosit, igy kiilondsen:



= szakmai, €s programszervezes;
* jogi tanacsado szolgalat kiépitése, és fenntartasa;
» modszertani kiadvanyok szerkesztése, lektoraldsa, kiadasa;
= az egyesiilet céljainak megfeleld t4jékoztatds és informdacidcsere
elOsegitése;
o regionalis és orszagos, valamint nemzetkozi kiallitdsok, bemutatok szervezése;
o az egyesiileti célt szolgalé vagyoni akkumulacié megvaldsitasa.

A Szovetség a fenti célok megvalositasa érdekében a Civiltv.-ben meghatarozott
rendelkezéseknek megfeleléen az alabbi, - a tdrsadalom, és annak, tagjainak k6zos érdekeinek
megvaldsitasara iranyuld — konkrét kozhasznu tevékenységet fejti ki (Ectv. 34. § (1)
bekezdésének a) pontjaban foglalt rendelkezés alapjan):

e a nemzeti emlékhelyek — kiilondsen a haza védelmenek kiilonbozo teriiletein mitkodo
katonak, allampolgarok tevekenységéhez kapcsolodo nemzeti emlékhelyek — veédelme,
és hozzaféerhetové tétele a kulturdlis 6rokség vedelmerdl szolo 2001. évi LXIV. torvény
61/B. § (3) bekezdeséhez kapcsolodoan, amelynek éertelmeben ,, A nemzeti emlékhelyek
védelme __és _ hozzaférhetové  tétele  kozerdek, amelynek  megvalositasaban
kozremiikodnek az dllami és az onkormdnyzati szervek, valamint az egyhdzi jogi
személyek, a tarsadalmi és egyéb szervezetek, illetve természetes személyek.”;

e az alapvetd jogok védelme elomozditasa érdekében felvilagosito tevékenység,
ismeretterjesztes folytatisa az alapvetd jogok biztosarol szolo 2011. évi CXI. Torvény
2. § (5) bekezdéséhez kapcsolodoan, amelynek értelmében ,, Az alapvetd jogok biztosa
elosegiti az emberi jogok érvényesiilesét és védelméet. Ennek soran tarsadalmi
tudatformalo, felvilagosito tevekenységet vegez és egyiittmitkodik azon szervezetekkel
és _nemzeti _intézmenyekkel, amelyek célja az alapvetd jogok védelmének
elomozditasa.”’;

e a honvédelemrél és a Magyar Honvédség, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrdl szolo 2011. évi CXII. torvény 1.§ (1) és (2)
bekezdéséhez kapcsolodoan, amelyek értelmében: (1) A honvédelem nemzeti ligy. (2)
Magyarorszdg a nemzeti és szovetségi védelmi képességének fenntartdsaban és
fejlesztésében a sajat erejére: nemzetgazdasaganak eréforrasaira, a Magyar Honvédség
( a tovabbiakban: Honvédség) felkésziiltségére és elszantsagara, a rendvédelmi és mas
szervek kozremiikodésére, allampolgarainak a haza védelme irdnti hazafias
elkotelezettségére és aldozatkészségére, tovabba a szovetséges allamok és fegyveres
erdik egyiittmiikodésére €s segitségnytjtasara épit.

A Szovetség a fenti célok megvaldsitasa érdekében a Civiltv.-ben meghatarozott
rendelkezéseknek megfelelden az alabbi, - a tarsadalom, és annak tagjainak k6zos érdekeinek
megvalositasara iranyuld — tevékenységeket végzi:

tudomanyos tevékenység, kutatas;

nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés;

kulturalis tevékenység;

emberi- €és allampolgari jogok védelme;

euroatlanti integracio eldsegitése, €s elmélyitése;

szervezetek szamdara biztositott — csak szervezetek altal igénybe veheté -—
szolgéltatasok.

A Szovetség az Ectv. 34. § (1) bekezdésének a) pontiaban foglalt rendelkezés alapjan nem
zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon a Szovetség kozhasznu szolgaltatasaibol.




A Szodvetség a fentebb részletezett céljait az alabbi tevékenységgel valdsitja meg:

e kulturalis, és ismeretterjesztd, valamint szakmai rendezvények, igy kiilonosen
konferenciak megszervezésével, lebonyolitasaval, tdimogatasaval;

e tanulmanyutak szervezése, lebonyolitasaval, timogatasaval;

ismeretterjesztd kiadvanyok €s mads, ismerethordozok (film, audio, vagy videokazetta,

dvd) kiadasaval vagy kiaddsdnak tdmogatasaval;

palyazatok kiirdsaval, és tamogatasaval;

kutatasi programok tdmogatasaval;

Osztondijak és dijak adoméanyozéasaval;

nonprofit informacids és tanacsado szolgalat 1étrehozéasaval,

nonprofit adatbézis 1étrehozasaval, az aldbbiak szerint:

o a gyermekek, ¢és az ifjusdg honismereti, hazafias nevelését ¢és
ismeretterjesztését segitd Osszejovetelek, rendezvények, taborok szervezése,
lebonyolitdsa, finanszirozasa és timogatasa;

o kozremiikodés a hazafias felvilagositast és nevelést szolgald Ontevékeny,
Onsegitd kapcsolati formak, a fenti programokat alkalmazo és tdmogatd helyi
kozosségek kialakitdsaban, e kozosségek esetenkénti anyagi eszkozokkel vald
tdmogatasaban;

o ahonvédelem és hazafias nevelés témakorének tanulméanyozasara palyazatot ir
ki, 0Osztondijat adoményoz, tanulmanyutakat szervez, kutatéi programot
finansziroz;

o informéacids adatbazist-, haldzatot hoz létre és lizemeltet;

o amédidval torténd rendszeres kapcsolattartas Gitjan formalja a kozvéleményt;

o a honvédelem mind szélesebb megismertetése érdekében kapcsolatot tart a
Szovetségen  kiviili szakemberekkel, maganszemélyekkel, allami,
onkormanyzati és tarsadalmi szervezetekkel, alapitvanyokkal;

o Onkéntes alapon szOvetségre léphet és egylittmiikddhet a céljaval rokon
tevékenységet folytatd hazai, és nemzetkozi szervezetekkel.

A Szovetség céljainak megvalositdsanak eldsegitésére, valamint tagjainak tdmogatdsara
alapitvanyt hozhat 1étre, vagy mas — hasonlo célu - egyesiilethez csatlakozhat.

2.) A Szovetség gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kdzhasznu vagy jelen
alapszabalyban meghatarozott céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve
végezhet. A vallalkozasi a tevékenysége dontd, meghataroz6 részét nem képezheti. A
vallalkozasabol szarmazd eredményét nem oszthatja fel, azt a Szovetség jelen alapszabalyban
meghatdrozott kozhasznu tevékenységere, és céljainak megvalositasara kell forditania.

3.) A Szovetseg a miukddesének, szolgdltatasainak azok igenybevételi modjanak
nyilvanossagat a www.htbk.hu_internetes honlapjan valo kézzététel utian biztositja. Az éves
beszamolot és a kozhasznusagi mellékletet minden év _mdjus 31 napjaig a www.htbk.hu
internetes _honlapjan _ teszi kézzé az Ectv. 37. § (3) bekezdésének d) pontjaban foglalt
rendelkezéseknek megfelelden.

4.) A Szévetség kézhasznu tevékenységével kapcsolatosan keletkezett iratok - a térvény
alapjan nem nyilvanos adatok kivételével - nyilvanosak, azokba barki betekinthet, és a sajat
koltsegere mdasolatot készithet. Az iratbetekintésre és iratmdsoldsra vonatkozo igényeket
irasban, a Szovetseg elndkségéhez cimzetten kell eloterjeszteni. Az elnokség az iratbetekintést



http://www.htbk.hu/

és az iratmasolat kiadasat a Szovetseg székhelyén, az igény bejelentésétol szamitott 8 napon

beliil koteles biztositani a kérelmezd szamara az Ectv. 37. § (3) bekezdésének c) pontiaban

foglalt rendelkezéseknek megfelelden.

ITI. A Szovetség tagjai, a tagsagi jogviszony keletkezése, és megsziinése

1.) A Szdvetség tagsaga:

rendes tagsdg, amely alap tagszervezetekbdl, tagszovetségekbdl ¢és egyéb
ko6zosségekbdl, valamint jogi- és természetes személyekbdl all;

partol6 tagsag, amely partoloszervezetekbdl, és tagkozosségekbdl, valamint jogi- €s
természetes személyekbdl all;

tiszteletbeli tagsag, amely jogi- és természetes személyekbdl all. Tovabbiakban
egylittesen: tagok.

2.) A Szdvetség rendes tagja:

A Szdvetség rendes tagja lehet minden belfoldi €s kiilfoldi jogi személy:

aki egyetért a Szovetség célkitlizésével, és e célok megvalositasa érdekében szervezi a
tevékenységét;

elfogadja a Szdvetség alapszabalyat, ¢s szervezete legfobb szervének erre vonatkozo
irasbeli nyilatkozata csatoldsaval kéri felvételét a Szovetségbe, és a legfobb szerv
hatarozathozatali rendjének megfelel6 modon egyszerli szotobbséggel igenléen dont a
tagsagi felvételi kérelemrol.

2.1. A tagszervezet egyben a SzOvetség tagja. A Szovetséghez csatlakozni kivand szervezet
ezen szandékarol taggytilési hatarozataval dont, amelyet alapszabalyaval €s bejegyzd végzés
masolataval egyiitt megkiild a Szovetség elnokségének. A szandéknyilatkozataban nyilatkozik
arr6l, hogy a Szovetség céljait, alapszabalyat ¢és a tagokat megilletd jogokat, ¢&s
kotelezettségeket magara nézve kotelezonek fogadja el. A felvételr6l a Szovetség
kiildottgytilése egyszerli szotobbséggel dont.

2.2. A tagok jogai ¢€s kotelezettségei:

a tag joga:

o részt vegyen a Szovetség tevékenységében, az alapszabalyban meghatarozott
célkitlizések megvalositdsaban, ezek érdekében 30 napon beliil megfeleld
tajékoztatast kapjon, véleményét és javaslatit akar szoban, akar irdsban
megtegye, €s azokra érdemi valaszt kapjon. Amennyiben véleménye
kisebbségben marad, joga van véleményének fenntartisa mellett annak
kiilonvéleményként torténd megjelenitésére;

o a Szovetségnek ¢és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitasaval, valamint a Szovetség anyagi-, pénziigyi helyzetével
Osszefiiggésben a Szovetség szerveihez, tisztségviseldihez kérdéseket intézhet,
¢és azokra 30 napon beliil érdemi valaszt kapjon;



o a Szovetség altal megallapitott feltételek mellett igénybe vegye annak
szolgéltatéasait, eszkozeit;

o a Szovetség segitségét, kozremiikodését, vagy védelmét kérje minden olyan
esetben, amikor a tagot — beleértve a tagszervezet tagjat — jog-, vagy
érdeksérelem éri;

e atag kotelezettsége:

o az alapszabalyban foglalt rendelkezések betartésa;
o a Szovetség szervezeti ¢letében vald kozremiikodés.

2.3. A természetes személy, aki tagja a tagszervezetnek, a tagszervezeten keresztiil valaszthat,
¢s valaszthatd a Szovetség szervezeteibe.

2.4. A rendes tag egyenld szavazati joggal rendelkezik, és a Szovetség minden testiiletébe és
tisztségére valaszthat, és valaszthato.

3.) A Szovetség partold tagja:

A Szovetség partold tagja lehet minden olyan természetes- és jogi személy, aki az
alapszabalyban foglalt rendelkezéseket elfogadja, ¢és vallalja az abban foglaltak betartasat,
valamint a belépéskor kotelezettséget vallal a Szovetség erkolcsi €és anyagi tdamogatasara. A
partold tagok altal nyujtott tdmogatasok felhasznaldsar6l a kiildottgytlés hatdroz. A
Szovetséghez csatlakozni kivand szervezet ezen szandékarol taggyulési hatarozataval dont,
amelyet alapszabalyaval ¢és bejegyz6 végzés masolataval egyiitt megkiild a Szovetség
elndkségének. A szadndéknyilatkozatdban nyilatkozik arr6l, hogy a Szovetség céljait,
alapszabalyat és a tagokat megilletd jogokat, és kotelezettségeket magara nézve kotelezonek
fogadja el, valamint nyilatkozik arrol, hogy a Szdvetséget milyen modon kivanja tdmogatni A
felvételrdl a Szovetség kiildottgyiilése egyszeri szotobbséggel dont.

4.) A Szbvetség tiszteletbeli tagja:

A Szovetség tiszteletbeli tagja lehet az a természetes- és jogi személy, akinek érdemei,
munkdja alapjan a kiildottgytilés — a Szovetség barmely tagjanak javaslatira — ezt a cimet
adomanyozza. A tiszteletbeli tagok tagsagat oklevél tanusitja.

5.) A Szovetség partolo, és tiszteletbeli tagjaira vonatkozo kozos szabalyok:

Ezen tagokra a rendes tagokra vonatkozo szabalyok vonatkoznak azzal az eltéréssel, hogy a
Szovetség kiildottgyiilésén tanacskozasi joggal vehetnek részt, azonban tisztségre nem
valaszthatnak és nem valaszthatdak.

6.) A Szovetség minden tagszervezetrdl nyilvantartast vezet. A partold, és tiszteletbeli tagok
tagsagi viszonyat oklevél tanusitja, amelyet a Szovetség ad ki, €s tart nyilvan.

7.) A Szdvetségbeli tagsagi jogviszony megsziinik:
e kilépésével;

e atagsagi jogviszony Szovetség altali felmondasaval,
o tag kizarasaval,



a tag halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével.

7.1. A Szodvetség tagja sajat elhatarozasa alapjan, indokolas nélkiil kiléphet a Szovetségbdl,
miutan az elndkséget errdl a szandékarol irasban értesitette.

7.2. A tagsagi jogviszony megsziinése:

kilépés esetén a tagszervezet ezen szdndékat irasban kozli a Szovetség elndkével. A
nyilatkozathoz mellékelni kell az errél donto taggytlési jegyzokonyvet, €s hatdrozatot.
A kilépésrél szo6l6 nyilatkozat a Szovetség részére torténd kézbesités napjaval
hatalyos, azzal, hogy a tagszervezetet az ezen idOpontban fennallé vagyoni, és egyéb
kotelezettség alol a kilépésrdl szold nyilatkozat megtétele nem mentesit, igy
kilépéskor a felek egymassal elszamolni kotelesek;

a tagsagi jogviszonyt a Szovetség felmondja, amennyiben gy itéli meg, hogy a tag az
alapszabalyban rogzitett, valamint az altala vallalt kotelezettségének irasbeli
felszolitas ellenére sem tesz maradéktalanul eleget. A kiildottgylilés az elndkség
elOterjesztése alapjan a felmondasrél egyszerli tobbséggel dont. Partold tag tagsaga
akkor mondhat6 fel, amennyiben az altala vallalt kotelezettségét az altala vallalt idén
beliil az elnokség felhivasa ellenére sem teljesitette. A tagsagi jogviszony felmondasat
a SzOvetség vezetdi, illetve barmelyik tag irdsban kezdeményezheti. Az errdl sz6lo
javaslatot, az indokolassal egyiitt, az elndkséghez kell irasban benyujtani, aki a
javaslatot megvizsgalja, €s eloterjesztést tesz a kiildottgyllésnek, €s ezzel egyidejilileg
felhivja a tagot, illetve tagszervezetet, hogy érdemi észrevételét irasban eldterjesztheti,
vagy a kiildottgyiilésen szoban eldadhatja. A kiildottgylilés a tagsagi jogviszony
felmondasar6l egyszerli tobbséggel dont, amely dontésrél a tagot, illetve
tagszervezetet az elndk irdsban értesiti. Az érintett tag, illetve tagszervezet tagja ezen
hatdrozat meghozataldban nem szavazhat, de a kiildottgytilésen felszdlalhat, ahol
észrevételét eldadhatja, vagy eldzdleg irasban eldterjesztheti. Tagsagi jogviszony
felmondasakor a Szovetség, illetve a tagsagi jogviszonyt felmondéassal megsziintetett
tag egymadssal elszamolni kotelesek (egyéb anyagi jellegli kovetelések);

kizarhatd az a tagszervezet, aki a SzOvetség alapszabdlyanak eldirdsait vétkesen
megszegi ¢s a kiildottgylilés az elndkség eldterjesztése alapjan a kizarasrol egyszeri
tobbséggel dont. Partolo tag akkor zarhato ki a Szovetségbdl, amennyiben az altala
vallalt kotelezettségét az 4ltala vallalt idon beliil az elnokség felhivasa ellenére sem
teljesitette. A tag kizarasat a SzOvetség vezetdi, illetve barmelyik tag irasban
kezdeményezheti. Az errdl sz6lo javaslatot, az indokolédssal egyiitt, az elndkséghez
kell irasban benyujtani, aki a javaslatot megvizsgéalja, és el6terjesztést tesz a
kiildottgytilésnek, és ezzel egyidejlileg felhivja a tagot, illetve tagszervezetet, hogy
érdemi védekezését irdsban eldterjesztheti, vagy a kiildottgytilésen szoban eldadhatja.
A kiildottgytilés a kizarasrol egyszeri tobbséggel dont, amely dontésrdl a tagot, illetve
tagszervezetet az elnok irdsban értesiti. Az érintett tag, illetve tagszervezet tagja ezen
hatdrozat meghozataldban nem szavazhat, de a kiildottgytilésen felszdlalhat, ahol
védekezeését eldadhatja, vagy eldzdleg irasban eldterjesztheti. Kizaraskor a Szovetség,
illetve a kizart tag egymassal elszdmolni kotelesek (egyéb anyagi jellegii kovetelések);
partold, valamint a tiszteletbeli cim visszavonasara barmely tag az ok megjelolésével
javaslatot tehet az elndknek. Az elndkség a javaslatot megvizsgalja, majd
elOterjesztést tesz a kiildottgytilésnek, aki egyszerii tobbséggel hataroz.

7.3. A tagsagi jogviszony megsziinése esetén a tagot, illetve tagszervezetet az elndkség torli a
tagnyilvantartasbol.



8.) A tag, illetve tagszervezet a Szovetségnek okozott kar esetén a polgari jog altaldnos
szabalyai szerint felel.

IV. A Szovetség szervezete

1.) A Szovetség a meghatarozott alapelveknek megfelelden nyilvanosan miikodik.

2.) A Szovetség az ligyintézo- és képviseleti szerveit nyilt, vagy kiilon dontés alapjan titkos
szavazassal valasztja.
3.) A Szovetség szervezeti felépitése:

e dontéshozo szerv: kiildottgytilés (tagszervezetenként 2 - 5 {6 és az elnokség);

e {igyintéz06 és képviseleti szerve a 17 természetes személybdl all6 elndkség, amelynek a

tagjai valamelyik tagszervezet tagjai;
e cllendrzo szerve a 3 természetes személybol allo Felligyelo Bizottsag;
e tagjai: a III. fejezetben megjelolt tagok.

4.) A Szovetség szervezeteibe valaszthato a tagszervezet nagykoru természetes személy tagja,
aki vallalja a Szovetség célkitlizéseinek képviseletét, valamint a képviselettel jaro
tevékenységet. Nem valaszthatd a Szovetség szervezetébe olyan tag, aki az ott részletesen
meghatarozott kizard feltételek barmelyikének is megfelel.

5.) Kiildottgytilés

5.1. A kuldéttgytilés a Szervezet dontéshozd szerve, amelyet legalabb évente egy alkalommal
Ossze kell hivni. A kozgyiilés iilései nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabdlyban
meghatdrozott esetekben korldtozhatd. A levezetd elndk személyét a kiildottgylilés nyilt
szavazassal vélasztja meg, amely személyre a Szovetség elndke — tavollétében alelndke — tesz
javaslatot. A kiildottgytilés tiszteletbeli elnokot valaszthat. A tiszteletbeli elndk tarsadalmi
tisztségéhez kapcsolddodan, személyén keresztil segiti a kiildottgyiilést a céljainak
megvalositasat. A tiszteletbeli elnok a kiildottgylilésen tandcskozdsi joggal vesz részt,
szavazati joggal nem rendelkezik.

5.2. A kiildottgytilést abban az esetben is 0ssze kell hivni, ha azt a tagok egytizede irdsban, az
ok megjelolésével, vagy a Feliigyeld Bizottsag kezdeményezi.

5.3. A Szovetség elnoke koteles a kiildottgytlilést Osszehivni a sziikséges intézkedések
megtétele céljabol, ha

e a Szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e a Szovetség elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesitent;

vagy

e a Szovetség céljainak elérése veszélybe kertilt.
A fentebb szabalyozott esetekben Osszehivott kiildottgytilésen a tagok kotelesek az
Osszehivasra okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a
Szovetség megsziintetésérdl donteni.
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5.4. A kiildottgytilésre a napirendi pontok megjeldlésével az irdsbeli meghivot az elndk —
akadalyoztatidsa esetén az alelnok — a kiildottgytilés el6tt legalabb 30 nappal megkiildi a
tagoknak. Amennyiben a tag e-mail cimmel is rendelkezik, ugy a meghivo elektronikus Gton
is megkiildhetd. A kiildottgyiilési meghivot a kiildotigyiilés elott legalabb 30 nappal a
Szévetség a honlapjan is nyilvanossdagra kell hozni. A kiildottgyiilési meghivo honlapon
torténo nyilvanossagra hozdsaért az elnok felel.

5.5. A meghivonak tartalmaznia kell:

e a Szdvetség nevét és székhelyét;

e a kiildottgytilés idejének és helyszinének megjelolését;

e a kiildottgytilés napirendjét.
A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosult
tagok a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat a kiildottgytlésig kialakithassak. A
kiildottgytilés az tilését a Szovetség a székhelyén tartja.
5.6. A kildottgytlési meghivo kézbesitésétol szamitott hét napon beliil a tagok, illetve a
Szovetség szervei a Szovetség elnokétdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitése kérdésében az elnok dont. Amennyiben az elndk a
napirend kiegészitésében nem dont, vagy a kérelmet elutasitja, a kiildottgyiilés a napirend
elfogadasarol szo6ld hatarozat meghozatalat megel6zéen dont a napirend kiegészitése
targyaban. A dontést a kiildottgyiilés a jelenlévok egyszerli tobbségével hozza meg.

5.7. A kildottgytilést a tagszervezetek megvalasztott kiildottei és a Szovetség elnoksége
alkotja. Minden kiildottnek, ¢és az elndkség minden egyes tagjainak egy szavazata van. A
kiildottgytilésen minden tagszervezetet legalabb 2 f6 képvisel. A kiildottgytilés kiildotteinek
létszamat a tagszervezet taglétszdma hatarozza meg az aldbbiak szerint: minden husz f6 utan
egy fo kiildott delegalhato, azzal, hogy egy tagszervezet maximalisan 6t f6 kiildottel
képviseltetheti magat.

A kiildottek a mandatumukat az aldbbiak szerint igazoljdk: a tagszervezeti tag hatdsagi
igazolvannyal igazolja személyazonossagat, a kiildotti mindségét pedig ugy, hogy mellékeli a
tagszervezet legfobb szervének iilésérdl késziilt jegyzOkonyv-kivonatot, valamint a
tagszervezet 1étszamardl szo6ld nyilatkozatot, valamint a szervezet altal delegalt személyek
nevét ¢és lakcimét tartalmazd mandatumigazolast. Vita esetén a kiildottgylilés egyszerii
tobbséggel dont a mandatum elfogadéasarol, vagy annak elutasitasarol.

5.8. A kiildottgytilés hatarozatképes, ha azon a tagszervezetek kiildotteinek 50%-a plusz 1 £6
kiildott jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalndl vizsgalni kell. Ha egy
tag valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatarozatképesség
megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A meghivoban, az ott meghatirozott
napirendi pontokkal egyiitt k6zdlni kell a hatarozatképtelenség esetére vonatkozo szabalyt,
amely szerint a meghivoban megjeldlt masik idépontban megtartott kiildottgytilés mar a
jelenléviok 1étszamatol fliggetleniil hatidrozatképes. Ha a kiildottgytilés iilését nem
szabalyszerlien hivtak Ossze, az iilést akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi
részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzajarul az iilés megtartdsdhoz. A
kiildottgytilésen a szabalyszerlien k6zolt napirenden szerepld kérdésben hozhato hatdrozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyaldsdhoz egyhangulag hozzajarul.

5.9. A kiildottgyiilés hatarozatait nyilt szavazassal hozza meg, kivéve az elndkség tagjainak,
¢s a Feliigyeld Bizottsag tagjainak megvalasztasat, amely nyilt jeloléssel és titkos szavazassal
torténik. A kiildottgytilés dontéseit egyszerli tobbséggel hozza meg (jelenlévok 50%-a + 1£6).
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A hatarozatképességet minden hatdrozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag valamely ligyben
nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozatalanal a hatdrozatképesség megallapitasa soran
figyelmen kiviil kell hagyni.

5.10. A szavazasok lebonyolitdsakor a szavazatok megszamlalasat harom taga
szavazatszamlalo bizottsag végzi. A bizottsag kettd {6 tagjat, és egy 6 elnokét a kiildottgytilés
valasztja meg nyilt szavazéassal. A tagok ¢és az elndk személyére a levezetd elndk tesz
javaslatot. Megvalasztottnak kell tekinteni azt a tagot, illetve elndkot, aki a jelenlévd
szavazatok egyszerii tobbségét megszerzi. A szavazas személyenként kiilon-kiilon zajlik. A
szavazatszamlalo bizottsdg elndke minden egyes szavazds utan Osszesiti a szavazatokat, és
annak eredményét hangosan, mindenki altal jol hallhatoan és érthetden jelenti be a levezetd
elndknek, aki azt jegyzokdnyvbe foglaltatja. Amennyiben a szavazas titkosan torténik, ugy a
szavazatszamlalé bizottsag — elkiilonitett helyiségben, csak az ¢ jelenlétiikben — bontja fel az
urnat, és végzi el a szavazatszamlalas. A szavazatok megszdmlalasa utan annak eredményét a
bizottsag elndke hangosan, mindenki altal jol hallhatéan és érthetden jelenti be a
kiildottgytilés elnokének. A bejelentés soran pontosan kozli a beérkezett szavazatok szamat,
az érvénytelen szavazatok szamat, valamint azt, hogy egyes jeloltek szamszerlien hany
szavazatot kaptak, és azt, hogy pontosan ki, vagy kik a szavazas nyertesei. A levezetd elnok
az igy bejelentetteket jegyzOkonyvbe veteti. Titkos szavazas utan a szamlalobizottsdg elndke
személyesen gondoskodik a szavazocédulak megsemmisitésérol.

5.11. A kiildottgytilés a dontéseit hatdrozatba foglalja. A kiildottgytilésen elhangzottakat,
valamint az ott hozott hatarozatokat jegyzOkonyvbe kell foglalni, amelynek elvalaszthatatlan
mellékletét képezi a jelenléti iv. A jegyzOkonyvet ugy kell vezetni, hogy annak tartalmabol a
kiildottgytilésen torténtek, hozzaszolasok, felszolalasok, észrevételek, az azt megtevd
személye, valamint azok tartalma utdlag barki szdmara kdnnyen felidézhetd, rekonstrualhatod
legyen. A jegyzOkonyvet a levezetd elndk, valamint a kiildottgytilés altal megvalasztott kettd
{6 hitelesiti. A jegyz6konyvet, valamint annak mellékleteit tiz évig kell megdrizni.

5.12. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatdrozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy a Szovetség terhére
masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja, vagy
alapitoja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

5.13. A kiildottgytilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

e a Szovetség alapszabalyanak megalkotasa, elfogadasa, mddositésa;

e a Szovetség megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

e a SzOvetség vezetd tisztségviseldinek, vezetd szerveinek (elndkség, Feliigyeld
Bizottsag) ¢és tagjainak megvalasztasa, illetve visszahivasa, ¢és dijazasanak
megallapitdsa;

e a Szovetség éves koltségvetésének elfogadasa;

e az éves beszamolo — ezen beliil az elndkségnek a Szovetség vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének — elfogadasa;
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e az elndkség, a Felligyeld Bizottsag tagjai feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa, ha a
Szovetséggel munkaviszonyban allnak;

e az olyan szerzddés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a Szovetség sajat tagjaval, az
elndkség, vagy a Feliigyeld Bizottsag tagjaval, vagy ezek hozzatartozdjaval kot (Ptk.
8:1. § (1) bekezdés 2. pont);

e ajelenlegi és korabbi Szovetségi tagok, elndkségi tagok és Feliigyeld Bizottsagi tagok
vagy mas Szovetségi szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl valo

dontés;
e Feliigyeld Bizottsdg tagjainak megvalasztisa, visszahivasa, ¢és dijazasuk
megallapitasa;

e Vilasztott konyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa €s dijazasanak megallapitéasa;

e végelszamolo kijelolése;

e partolo tagi, illetve tiszteletbeli tagi cim odaitélése, és visszavonasa;

e a Szovetség jelképrendszerének kialakitasa;

e dontés a Szovetség megsziinésérdl, dontés mas egyesiilettel torténd egyesiilésének
kérdésében;

e dontés alapitvany létrehozasardl és megsziintetésérol;

e dontés esetleges befektetési tevékenységrol, ¢és ezzel kapcsolatos befektetési
szabalyzat megalkotésa, jovahagyasa;

e dontés mas, hataskorébe vont tigyben.

6.) Elnokség:

6.1. Az elndkség a Szovetség 17 fobol allo ligyintézd és képviseld szerve, amely két
kiildottgytilés kozott 1atja el a feladatait. Tagjai: 1 f6 elndk, 3 {6 alelndk, 1 f6 ligyvezetd titkar,
12 £6 tag.

6.2. Az elndkség tagjait a kiildottgyiilés rendes tagjai koziil titkos szavazassal négy évre
valasztja. A két valasztas kozott megliresedd elndkségi helyet potvalasztassal kell betdlteni. A
mandatum ebben az esetben a ciklusbdl hatralévo idoére szol.

6.3. Az elndkség munkarend;jét, ezen beliili munkamegosztast az elndkség maga allapitja meg,
¢s hagyja jova az elndk, vagy az ligyvezeto titkar javaslatara.

6.4. Az elndkség sziikség szerint, de legalabb negyedévente iilésezik. Az iiléseket az elndk,
akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd titkar, vagy az éltaluk irasban felkért elnokségi tag hivja
0ssze.

6.5. Az elndkség hatarozatképes, ha iilésén a tagjainak tobb mint fele jelen van. Hatarozatait
egyszerli szotobbséggel hozza. Az elndkség iilésérdl jegyzokonyv késziil, amely magéaban
foglalja az érdemi dontéseket, valamint az iilésen elhangzottakat, azzal, hogy a kisebbségi
vélemény is kifejezetten rogzitésre kertil, és amelyet az ott felkért jegyzékonyvvezetd vezet,
¢s amelyet az elndkség jelen 1évo kettd tagja hitelesit. A jegyzOkonyv pontosan rogziti a
megjelent tagok 1étszamat, a szavazatok pontos, szdmszerii ardnyat, az iilés menetét, a hozott
hatarozatokat, azok tartalmat, és hatalyat, valamint minden olyan tényt, és korilményt,
amelyet az {ilés kapcsan a résztvevok jegyzokonyvbe kivannak foglalni. Az elndkség tilései
nyilvanosak, azonban az elndkség a nyilvanossagot egyhangl szavazataval kizarhatja az
érintett kifejezett kérelmére, vagy ha ugy itéli meg, hogy a megtargyaland6 hatarozat tervezet
nyilvanossagra keriilése kozérdeket, vagy nyomos maganérdeket sértene (elismerés, kizaras,
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stb., személyi kérdések). Az iilések idOpontjat eldézetesen kozz¢ kell tenni, az tiléseken a tagok
tanacskozadsi joggal vehetnek részt. Az ilésre sz6l6 meghivé elektronikus Uton is
tovabbithato, ugy, hogy az, az érintett taghoz az iilés napja eldtt legalabb nyolc nappal
korabban kézbesitett legyen.

6.6. Az elndkség hataskorébe tartozik:

o a kiildottgytlések kozotti idoszakban a Szovetség munkdjanak iranyitasa;

e szervezi ¢s elokésziti a kiildottgylilés napirendi pontjait;

e javaslatot készit a SzoOvetség tevékenységét, gazdalkodasat érinté kérdésekben,
valamint elkésziti a Szovetség éves koltségvetését, és azokat a kiildottgytilés elé
terjeszti;

e kezeli a Szovetség rea bizott vagyonat;

e javaslatot készit a tagfelvételi kérelmek, és a kizaras targydban, a tagokrol
nyilvantartast vezet;

e intézi a napi adminisztracios tevékenységet;

e hataroz a kiildottgytilés 6sszehivasanak idejérdl, javaslatot tesz annak napirendjére;

e az elvégzett tevékenységérol évente beszdmolot készit a kiildottgytilésnek;

e dont a tagok, és tagszervezetek tdAmogatasarol;

e dont a palyazatok kiirdsardl, és a nyertes tamogatasarol, valamint ellendrzi a palyazat
megvaldsulasat;

e harmadik személlyel szerzddést kot;

e Allast foglal az azonnali dontést igényld kérdésekben;

e odaitéli az elismeréseket;

e cllatja azokat a feladatokat, amelyeket a kiildottgytilés a hataskorébe utal, vagy nem
tartozik a kiildottgytilés hataskorébe.

7.) Az elnok:
7.1. Az elndk hataskorébe tartozik:

o két kiildottgytilés kozott folyamatosan irdnyitja a Szovetség tevékenységét;

e iranyitja és szervezi az elnokség munkdjat, 6sszehivja és vezeti az elnokségi tiléseket;
e cllatja a Szovetség képviseletét. Akadalyoztatasa esetén a képviseletet az ligyvezetd
titkar latja el. Az O akadalyoztatasa esetén az alelnokok egyike konkrét esetre
vonatkoz6 meghatalmazas utjan latja el a képviseletet;

kapcsolatot tart mas szervezetekkel, szervekkel, ideértve az allami szerveket is;

felel a Szovetség jogszerti gazdalkodasaért;

felel a Szovetség naprakész nyilvantartasaért, valamint a jogszerti adatkezelésért;
kiildottgytilésen beterjeszti az elndkség beszamolojat;

munkavallalok esetében gyakorolja a munkaltatoi jogokat;

a Szovetség kiadvanyanak felelds kiadoja.

A tiszteletbeli elndk tapasztalatait és kapcsolatait felhasznalva segiti a Szovetség munkajat a
céljainak elérése érdekében. Ugyancsak segiti a kapcsolatok épitését, tamogatok
adomanyozok megnyerését. A tiszteletbeli elndok a Szovetség rendezvényein elnokol, a
rendezvényen tanacskozasi joggal rendelkezik.

8.) Az alelnokok:
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&.1. Az alelnokok hataskorébe tartozik:

e azelnok, és az ligyvezeto titkar tavollétében, illetve akadalyozatasuk esetén ellatjak az
elndk hataskorébe tartozo feladatokat;

e az elndk, és az ligyvezet titkdr tavollétében, illetve akadéalyozatisuk esetén egyedi
meghatalmazas alapjan képviseli a Szovetséget;

e kapcsolatot tartanak mas szervekkel és szervezetekkel,

e segitik az elnok munkajat;

e aziigyvezetd titkarral kdzosen tervezik, és szervezik a Szovetség munkajat.

9.) Az iigyvezetd titkar:

9.1. Az ligyvezetd hataskorébe tartozik:

e harmadik személyekkel szemben képviseli a Szovetséget;

e azelndk tavollétében vezeti az elndkségi tiléseket;

e gondoskodik a Szovetség miikodésének személyi €s targyi feltételeirdl;

e gondoskodik az elndkség és a Szovetség folyamatos mitkddésének biztositasarol,
ennek keretében elkésziti az elnokség hataskorébe tartozd dontéshozashoz sziikséges
irdsos anyagokat, és azokat az elnokség tagjai elé terjeszti;

e vezeti és iranyitja a SzOvetség adminisztrativ és ligyintézési feladatokat ellatd
szervezetét;

o clkésziti az elnokség éves munkatervét, valamint a kildottgytilés elé keriild éves
koltségvetési javaslatot és zarszamadast, valamint az éves kdzhasznt jelentést;

e negyedévente Osszehivja az elndkség soros iilését, amely sordn gondoskodik az
elndkség elé keriilé dontést igényld okiratok elékészitéseérdl.

10.) Bizottsdgok:

10.1. Az elndkség egyes faladatok ellatisara allando, vagy eseti jelleggel, bizottsagot hozhat
létre. A Dbizottsdg megalakitasa, feladatainak meghatarozasa, beszamoltatasa, valamint
vezetdjének kijelolése az elnokség faladata. A bizottsdg tagjai ezen feladataikat
ellenszolgaltatas nélkiil végzik, azonban résziikre — figyelemmel a bizottsdgi munka jellegére,
helyszinére - az elndkség eseti koltségtéritést allapithat meg.

11.) Feliigyeld Bizottsag:

11.1. A kiildottgytilés az elndkség megvalasztdsaval egyiddben 3 f6 természetes személybdl
allo Feliigyeld Bizottsagot (tovabbiakban: FB), és ezen beliil elnokot valaszt.
Nem lehet az FB tagja:

e aki az elnokség tagja;
e aki a Szovetségnél e megbizatasan kivil mas tevékenység ellatdsdra iranyulod
munkaviszonyban, vagy egyéb munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban van;
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e aki a Szbvetség cél szerinti juttatasabol részesiil — kivéve azt az esetet, ha olyan
juttatast vesz igénybe, amely barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd;

e aki Szovetségnél konyveldi, vagy konyvvizsgaloi megbizatast lat el;

e vagy a fentiek koziil barkinek a kozeli hozzatartozoja (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont).

11.2. Az FB hataskore:

o feliigyeli és ellendrzi a Szovetség miikodését, és gazdalkodasat;

e véleményezi az éves beszdmolot, és annak mellékleteit;

e sajat terve alapjan ellenérzi az elnokség gazdalkodasat, errdl az elndkséget
haladéktalanul, a kiildottgytilésnek évente jelentést tesz;

o teveékenységével Osszefliggésben a Szovetség barmely tagjatdl tajékoztatast, vagy
felvilagositast kérhet, okirat bemutatdsat kérheti, iratokba, konyvekbe betekinthet,
azokat megvizsgalhatja, a bizottsag iilésén részt vehet.

11.3. Az FB koteles a kiildottgytilést, illetve az elndkséget haladéktalanul tajékoztatni, és
annak 0sszehivasat kezdeményezni, ha tudomast szerez arrél:

e aszervezet mikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a szervezet érdekeit sulyosan
sértd esemény pl. szerz6déskotés tortént, amely ezen szervek azonnali dontését teszik
sziikségessé;

e vezetd tisztségviseld feleldsségét megalapozo koriilmény mertlt fel.

Amennyiben az FB inditvanyara a kiildottgytilés, vagy az elndkség részérdl — az értesités
kézhezvételétdl szamitott harminc napon beliil — nem torténik érdemi intézkedés, ugy az FB
jogosult a kiildottgyiilés, illetve az elndkség dsszehivasara. Amennyiben az arra jogosult szerv
a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, ugy
az FB koteles a torvényességi ellendrzést ellatd szervet haladéktalanul értesiteni. Az FB
elndke, elletve képviseldje tandcskozasi joggal vesz részt a kiildottgyilésen, illetve az
elnokségi iilésen.

Az FB az iigyrendjét, liléseinek szdmat maga hatdrozza meg azzal, hogy az ilésekrol az elnok
kozvetleniil értesiti a tagokat. Az FB munkafeltételeit az elndkség biztositja. Az FB tiléseirdl
jegyzOkonyv késziil, amelyet az elndk és a két tag hitelesit.

12.) A tisztségvisel6kre — az elndkség, és a feliigyeld Bizottsag tagjaira - vonatkoz6 kozos
szabalyok:

12.1. tisztségviseldk feladataikat tarsadalmi megbizasként latjadk el, ezért ezirdnya
ellenszolgaltatdsra nem jogosultak, azonban résziikre a kiildottgytilés tiszteletdijat ¢és
koltségtéritést allapithat meg. Az ligyvezetd titkari tisztség — a kiildottgyiilés dontése alapjan —
munkaviszonyban, vagy megbizasos jogviszony keretében is ellathato.

12.2. Tisztségviseld6 csak az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztdk. Nem lehet tisztségviseld az:
e akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett eld¢lethez fiz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények alol nem mentesiilt;
o akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak;
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e akit valamely foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
it¢letben megjelolt tevékenységet a Szovetség folytat;

e akit jogerds biroi itélettel tiltottak el a tisztségviselodi tevékenységtol;

e a Feliigyeld0 Bizottsag tagja csak az a nagykoru személy lehet, akinek
cselekviképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak;

e szintén nem lehet a Feliigyeld Bizottsag tagja az, akivel szemben a tisztségviselokre
vonatkozo kizaro ok all fenn;

e ¢s szintén nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag tagja az, akinek hozzatartozdja a Szovetség
tisztségviselgje.

12.3. A kozhasznu szervezet megszunését kovetd hdarom évig nem lehet mas kozhasznu
szervezet vezeto tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu szervezet vezetd
tisztsegviseldje volt — annak megsziinését megelozo ket évben legalabb egy évig -

o amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosdagndl
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki;
o amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentos osszegii adohianyt tart fel;

o amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezardst helyettesito birsagot szabott ki;

o amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo térvény
szerint felfiiggesztette, vagy torélte.

12.4 A tisztségviselok megbizatdsa megsziinik:

a tagszervezeti tagsagi viszony megsziinésével;
lemondassal;

visszahivéassal,

a tisztségviseld halalaval.

12.5 A tisztségviselok ¢€és a Szovetség egyéb szerveinek megvalasztott tagjai ezen
megbizatasukkal kapcsolatos tevékenységiikk korében a Civiltv.-ben meghatarozottak
figyelembevételével latjak el tisztségiikbdl, illetve megbizatasukbol fakadd feladataikat.
Megbizatasuk elfogadasardl, illetve az azzal kapcsolatos Osszeférhetetlenségi szabalyok
fennallasar6l megvalasztasukkor legalabb bizonyito erejii maganokiratba foglalt nyilatkozatot
tesznek.

12.6 A Szovetség szerveibe a jelolés nyiltan, mig a szavazas titkosan torténik. Az adott
tisztségre azt a személyt kell megvalasztottnak tekinteni, aki a szavazatok egyszerli tobbségét
megkapta. Szavazategyenldség esetén masodik fordulot kell tartani, ahol a fenti szabalyt kell
alkalmazni. Esetleges jabb szavazategyenlOség esetén addig kell Gjabb szavazast tartani,
amig az egyik jelolt meg nem szerzi a szavazatok egyszeri tobbségét.

12.7. Tisztségviseld visszahivasara a tagszervezetek legalabb 10%-nak az elndkséghez
benyujtott indokolassal ellatott inditvanyara van helye. Az elndkség a kérelem kézhezvételétdl
szamitott 30 napon beliil elkésziti az indokoléassal ellatott véleményét, és Osszehivja a
kiildottgytilést. Visszahivasrol a kiildottgytilés titkos szavazassal, egyszerii tobbséggel dont.

12.8. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,
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e akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy a Szdvetség terhére
masfajta elényben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzodést kell kotni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja, vagy
alapitoja;

e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolydson alapuld kapcsolatban
all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

12.9. A megvalasztott tisztségviseld, illetve az ilyen tisztségre jelolt személy koteles a
Szovetséget a megvalasztasa eldtt tajékoztatni arrdl, hogy madsik szervezetben tolt-e be
tisztséget, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznu szervezetet
elozetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kézhasznu szervezetnél is
betolt.

12.10. A Szovetség mikodésével kapcsolatos dokumentumok és nyilvantartasok, valamint az
éves beszamold Orzési helye a Szovetség székhelye. A miikddés dokumentumai
munkanapokon, munkaidében az elndkhdz, vagy az ligyvezetd titkarhoz irdsban intézett
bejelentés alapjan a hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok alapjan megtekinthetdek. Az éves
beszamolordl barki - sajat koltségén - masolatot kérhet.

12.11. A Szovetség szerveinek miikodési rendje, az igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve
azok igénybevételének feltételei a Szovetség weblapjan megtekinthetdek.

V. A Szovetség képviselete, utalvanyozasi jog

1.) A Szovetség képviseletét harmadik személy felé az elndk, és az ligyvezetd titkar onalldan,
mindennemil korlatozas nélkiil 1atjak el. Az alelndkok, tagok, esetlegesen mas személyek
részére — az adott iigy elldtdsdra — meghatalmazéds adhatd, amelyet kozokiratba, vagy
bizonyitd erejii maganokiratba kell foglalni.

A Szovetség bankszamlajarol valo rendelkezéshez az elnok, vagy az ligyvezetd titkar, vagy az
alelnok 6nall6 aldirasa sziikséges.

VI. A Szovetség gazdalkodasa

1.) A Szovetségjelen alapszabalyban meghatdrozott célok megvaldsitisa érdekében
vagyonaval onalléan gazdalkodik. A cél megvalositasa érdekében vallalkozasi tevékenységet
is folytathat, azonban ezzel nem veszélyeztetheti a célok megvalodsitasat, valamint az ebbdl
szarmazd bevétele az éves Osszbevétel 60%-at nem haladhatja meg. A Szdvetség céljai
megvalositasa érdekében alapitvanyt hozhat létre.

A Szovetség tagjainak segitésére, a szocialisan rdszorulok segélyezésére, a SzOvetség
tagjainak érdekvédelmével Osszefliggd kiadasokra, a céljellegli kiadasok fedezésére az éves
koltségvetésen beliil elkiilonitetten kezelt alap is 1étrehozhato.
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A Szovetség a tartozasaiért sajat vagyonaval felel, a Szdvetség tagszervezetei a Szovetség
tartozasaiért nem felelnek.

A Szovetség kizarolag olyan modon vallalhat kotelezettséget, - vehet fel hitelt — amely nem
veszélyezteti a célok megvalositasat, illetve mikodésének fenntartasat.

A Szovetség altal, illetve a Szovetségnek okozott kar megtérités tekintetében a Ptk. szabalyai
az iranyadoak.

A Szovetség éves koltségvetési tervét a szamviteli torvényrdl szold 2000. évi C. torvény
(tovabbiakban: Szamv. tv.) szerinti egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési ¢és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold kormanyrendelet alapjan készitett
beszamolé tartalmi elemeinek megfeleléen késziti el. Eves koltségvetését ugy tervezi meg,
hogy kiadésai és bevételei egyenstulyban legyenek.

2.) A Szovetség pénziigyi alapjai, bevételei:

o vallalkozasi tevékenységbdl, — szolgaltatas nyjtasabdl - szarmazd nyereség;
e Kkoltségvetési tamogatas:

o egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatds — kiillondsen palyazat utjan
elnyert tAmogatas;

o az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjabol, illetve a kohézios alapbol szdrmazo, a
koltségvetésen 4t jutatott tamogatas;

o kozvetleniil az Eurdpai Unid koltségvetésébdl, vagy mas allamtol, nemzetkozi
szervezettol szarmazo tamogatas;

o aszemélyi jovedelemado 1%-nak megfeleld tdmogatas, az ad6zo6 rendelkezése
alapjan;

o az allamhéaztartas kiilonb6z6 alrendszereibdl szarmazo, kozszolgalati szerzodés
ellenértékeként szerzett koltségvetési tdmogatas;

e mas szervezettdl, illetve természetes személytdl kapott adomany;
e cgyéb palyazati, valamint egyéb bevétel.
3.) A Szovetség koltségei, raforditasai, kiadasai:

e ac¢lok megvalodsitasdhoz kozvetleniil kapcsolddo koltségek;

e avallalkozasi tevékenységhez — szolgaltatashoz - kapcsolddo koltségek;

e a Szovetség mitkodési koltségei, (ide értve az adminisztracids koltségeket, és az egyéb
felmeriilt kozvetett koltségeket) értékcsokkenés (amortizacio);

e a fentiek ald nem tartozo, de a Szovetség mikodéséhez elengedhetetleniil sziikséges
koltségek;

e atagszervezeteknek elszamolasi kotelezettség teljesitése mellett atadott pénzeszkoz;

e meghatarozott célra felhasznalt adomany.

4.) A Szovetség célszerinti és vallalkozési tevékenységének koltségeit az évi Osszes
arbevételének, bevételének aranyaban évente meg kell osztani. A Szdvetség a vallalkozasi
tevékenységbdl befolyd eredményt nem osztja fel, hanem céljai megvalositasara forditja.



19

5.) A Szovetség a Civiltv. alapjan, az abban foglalt rendelkezések megtartasaval, és az
elvarhatd nyilvanossdg biztositdsaval adomanygyiijtést végezhet, ¢és mds anyagi
tamogatasokat is elfogadhat.

6.) A SzoOvetség vagyondnak kezelését, gazdalkodasat, a konyvvezetést, bevallasi ¢és
adatszolgaltatasi kotelezettségét a Szamv. tv., a civil szervezetek gazdalkodo tevékenységére
vonatkozo, és az egyéb kotelezettségekre vonatkozo hatalyos jogszabalyok betartasaval végzi.
7.) A Szovetség a torvényben eldirt tdjékoztatasi kotelezettségének a Szovetség honlapjan tesz
eleget a www.htbk.hu cim alatt.

8.) a Szovetség a jogszabalyokban meghatarozott kereteken beliil — a kiildottgytlés altal
elfogadott szamviteli politikdban meghatarozottak szerinti — egyedi szabalyozast alkalmaz.

VII. Zaro6 rendelkezések

1.) Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a Civiltv., valamint a
vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

2.) Jelen modositott egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt a 201 7. majus 11-én Budapesten
megtartott kiildott gytilés elfogadta, és ezzel egyidejiileg a kordbban kelt, és elfogadott
alapszabalyt hatalyon kiviil helyezte.

3.) Az alapszabaly hitelesitoi a kiildottgytilés felhatalmazasa alapjan:

elnok igyvezetd titkar

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol
sz616 2011. évi CLXXXI. torvény 38. § (2) bekezdése alapjan igazolom, hogy az alapszabaly
egyseéges szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly modositasok alapjan hatalyos
tartalmanak. Az alapszabalyban ddlt, alahuzott betlikkel jelenitettem meg az 10j, a
modositassal érintett szovegrészt, amelyek megvaltoztak a kordbban benyujtott
alapszabélyhoz képest.

Készitettem és ellenjegyzem:
Budapest, 20/7. mdjus 11.


http://www.htbk.hu/

dr. Balazs Gyorgy
tigyvéd
2100 Go6dollo, Dozsa Gyorgy ut 69/a.
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